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1. Назначение и область применения

1.1 Настоящее Положение является документом системы менеджмента качества 
университета.
1.2 Настоящее Положение устанавливает структуру, основные задачи, функции, 
основные документы и взаимосвязи, а также права и ответственность отдела пожарной 
безопасности, охраны труда и Гражданской защиты.

2. Нормативные документы, регламентирующие деятельность

Трудовой кодекс Кыргызской Республики;
Постановление Правительства Кыргызской Республики от 11 апреля 2016 года № 201 

об утверждении Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов "Санитарно­
защитные зоны и санитарная классификация предприятий, сооружений и иных объектов»;

Устав КРСУ;
Этический кодекс КРСУ;
Правила внутреннего трудового распорядка КРСУ;
Закон Кыргызской Республики от 13 декабря 2022г. № 118 «О пожарной безопасности»;
Закон Кыргызской Республики от 12 января 2024 года № 14 «Об охране здоровья 

граждан в Кыргызской Республике»);
Закон Кыргызской Республики от 27.03.2023г. № 71 "О Гражданской защите" от 

27.03.2023г. №71;
Закон КР от 4 июля 2022г. № 55 «О противодействии терроризму»;
Закон КР от 24 февраля 2023г. №40 «О противодействии экстремисткой 

деятельности»;
Постановление правительства КР № 381 от 22 августа 2018 года «Об утверждении 

Правил пожарной безопасности в Кыргызской республике»;
Постановление правительства КР № 196 от 29 апреля 2011года «б утверждении 

перечня зданий, сооружений, помещений и оборудования подлежащих защите 
автоматическими системами обнаружения и тушения пожаров»;

Постановление Правительства Кыргызской Республики от 27.04.2015гю № 258 «Об 
утверждении Положения о порядке установления доплат за тяжелые работы и работы с 
вредными или опасными условиями труда и Типового перечня работ с особыми условиями 
труда (тяжелые работы, работы с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, 
работы с особыми климатическими условиями)»;

Постановление Правительства Кыргызской Республики от 19.02.2019г. № 58 «Об 
утверждении «Типового положения о комиссии по Гражданской защиту»;

Постановление Правительства Кыргызской Республики от 3 июня 2019 года № 274 
«Об утверждения Положение о формированиях Гражданской защиты»;

СН КР.21-01:2018 «Пожарная безопасность зданий и сооружений»;
СП КР 21-101:2024 «Пожарная автоматика зданий и сооружений».

3. Термины, определения и сокращения

В настоящем Положении применены следующие термины с соответствующими 
определениями:

уполномоченный государственный орган в сфере пожарной безопасности - 
государственный орган исполнительной власти Кыргызской Республики по контролю и 
надзору за выполнением требований пожарной безопасности объектов защиты, 
профилактике и тушению пожаров, а также по проведению аварийно-спасательных и



других неотложных работ;
пожар - неконтролируемое горение, причиняющее материальный ущерб, вред 

жизни и здоровью граждан, интересам общества и государства;
пожарная безопасность - состояние защищенности личности, имущества, общества 

и государства от пожаров;
объект защиты - имущество физических или юридических лиц, государственное 

или муниципальное имущество (территории, здания, сооружения, транспортные средства, 
технологические установки, оборудование, агрегаты, изделия и иное имущество), к 
которому установлены или должны быть установлены требования пожарной 
безопасности;

профилактика пожаров - совокупность превентивных мер, направленных на 
исключение возможности возникновения пожаров и ограничение их последствий;

противопожарный режим - дополнительные требования пожарной безопасности, 
устанавливаемые органами государственной власти или органами местного 
самоуправления в случае повышения пожарной опасности на соответствующих 
территориях;

система пожарной безопасности - совокупность правовых, организационных, 
экономических, социальных, научно-технических мер, мер воспитательного характера, а 
также сил и средств, направленных на предупреждение и ликвидацию пожаров;

тушение пожаров и проведение аварийно-спасательных работ - комплекс 
одновременно выполняемых действий, направленных на спасение людей, имущества и 
ликвидацию пожаров;

охрана труда - система мер по сохранению жизни и здоровья работников в процессе 
трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, 
организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, 
реабилитационные и иные мероприятия;

условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового 
процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника;

вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие 
которого на работника может привести к его заболеванию или снижению 
работоспособности;

опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие 
которого на работника может привести к его травме или внезапному резкому ухудшению 
здоровья, смерти;

безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих 
вредных или опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия 
не превышают установленные нормативы;

рабочее место - место постоянного или временного пребывания работающих в 
процессе трудовой деятельности;

средства индивидуальной защиты работника - средства, предназначенные для 
личной защиты органов дыхания, слуха, зрения и кожных покровов работника от 
воздействия неблагоприятных факторов;

профессиональное заболевание - хроническое или острое заболевание, вызванное 
воздействием на работника вредных производственных факторов в связи с выполнением 
работником своих трудовых (служебных) обязанностей;



профессиональный риск - величина вероятности нарушения здоровья с учетом 
тяжести последствий в результате воздействия неблагоприятных факторов 
производственной среды и трудового процесса;

аттестация рабочих мест по условиям труда - система учета, анализа и комплексной 
оценки на конкретном рабочем месте всех факторов производственной сферы и трудового 
процесса, воздействующих на здоровье и трудоспособность человека в процессе трудовой 
деятельности, для проведения оздоровительных мероприятий и подтверждения или отмены 
права предоставления занятым на них работникам льгот и компенсаций за вредные и 
тяжелые условия труда;

производственная травма - любая травма работника, случившаяся в связи с его 
производственной деятельностью независимо от места, времени и степени вовлеченности 
работника;

гигиена труда - комплекс санитарно-гигиенических и противоэпидемиологических 
мер и средств по сохранению здоровья работников, профилактике неблагоприятных 
воздействий производственной среды и трудового процесса;

производственная санитария - система санитарно-гигиенических организационных 
мероприятий и технических средств, предотвращающих или уменьшающих воздействие на 
работников вредных производственных факторов;

специальная одежда - средство индивидуальной защиты, одежда, головной убор, 
рукавицы, иные предметы, предназначенные для защиты работника от вредных и (или) 
опасных производственных факторов.

Гражданская защита - составная часть системы общегосударственных мероприятий 
по подготовке к защите и по защите населения, материальных и культурных ценностей и 
территории Кыргызской Республики от чрезвычайных ситуаций в мирное и военное время;

государственная система Гражданской защиты - общегосударственная система, 
элементами которой являются органы управления, силы и средства государственных 
органов, органов местного самоуправления, общественных объединений и добровольных 
организаций Кыргызской Республики, выполняющая функции по защите населения и 
территории Кыргызской Республики в чрезвычайных ситуациях в мирное и военное время. 
Государственная система Гражданской защиты включает в себя Национальную платформу 
Кыргызской Республики по снижению риска бедствий;

чрезвычайная ситуация - обстановка, сложившаяся на определенной территории в 
результате опасного природного или техногенного явления, аварии, катастрофы, 
стихийного или иного бедствия, воздействия современных средств поражения, которые 
могут повлечь или повлекли человеческие жертвы, ущерб здоровью людей или 
окружающей среде, значительные материальные потери и нарушение условий 
жизнедеятельности людей;

угроза от чрезвычайной ситуации - обстановка, при которой создается опасность для 
населения, его имущества и иных видов собственности и окружающей природной среды;

зона чрезвычайной ситуации - территория, на которой возникла чрезвычайная 
ситуация;

источник чрезвычайной ситуации - опасное техногенное происшествие, авария, 
катастрофа, опасное природное явление, стихийное бедствие, широко распространенная 
инфекционная болезнь людей, сельскохозяйственных животных и растений, в результате 
чего произошла или может возникнуть чрезвычайная ситуация;



пострадавший в чрезвычайной ситуации:
- человек, погибший и/или получивший вред для здоровья, утративший полностью 

или частично личное имущество, а также условия жизнедеятельности которого ухудшились 
в результате чрезвычайной ситуации;

- юридическое лицо, которому причинен ущерб (убытки) в результате чрезвычайной 
ситуации;

п ервоочередное жизнеобеспечение населения в зоне чрезвычайной ситуации - 
своевременное удовлетворение первоочередных потребностей населения в воде, продуктах 
питания, предметах первой необходимости, медицинских услугах и средствах, 
коммунально-бытовых услугах, жилье, транспортном и информационном обеспечении;

безопасность в чрезвычайных и кризисных ситуациях - состояние защищенности 
населения, территорий, объектов и инфраструктуры страны от угроз, возникающих в 
результате воздействия чрезвычайной ситуации в мирное и военное время, 
обеспечивающее первоочередное жизнеобеспечение населения с учетом гендерных и 
демографических потребностей, функционирование объектов и инфраструктуры;

предупреждение чрезвычайных ситуаций - комплекс заблаговременно 
проводимых мероприятий, направленных на максимально возможное уменьшение риска 
возникновения чрезвычайных ситуаций, сохранение жизни и здоровья людей, снижение 
размеров ущерба в случае их возникновения

ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций - мероприятия, проводимые по 
восстановлению инженерной инфраструктуры, жилья, окружающей среды, оказанию 
социально-реабилитационной помощи населению, возмещению вреда (ущерба), 
причиненного физическим и юридическим лицам вследствие чрезвычайных ситуаций. 
Ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций предусматривает краткосрочные, 
среднесрочные и долгосрочные периоды восстановления;

аварийно-спасательные и другие неотложные работы - первоочередные работы в 
зоне чрезвычайных ситуаций, направленные на спасение и оказание помощи людям, 
локализацию и подавление очагов поражающих воздействий, предотвращение 
возникновения вторичных поражающих факторов, защиту и спасение материальных и 
культурных ценностей;

чрезвычайное происшествие - неожиданное и непредвиденное событие, которое 
повлекло за собой уничтожение либо повреждение материальных объектов, гибель людей 
или другие тяжкие последствия;

комиссия по Гражданской защите - постоянно действующий координирующий 
орган государственной системы Гражданской защиты, предназначенный для организации 
и выполнения мероприятий по Гражданской защите;

органы управления Гражданской защиты- государственные органы, органы 
местного самоуправления, организации, осуществляющие руководство и обеспечивающие 
выполнение мероприятий Гражданской защиты в мирное и военное время.

терроризм — это идеология насилия и практика совершения насильственных и (или) 
иных преступных действий, связанных с устрашением населения или нарушением 
общественной безопасности, а равно призыв к таким действиям с целью подрыва 
конституционного строя либо оказания воздействия на решения, принимаемые органами 
государственной власти, органами местного самоуправления или международными 
организациями;

террористический акт - непосредственное совершение преступления либо 
преступлений террористического характера, выраженных в совокупности или раздельно в 
виде:

взрыва, поджога, применения или угрозы применения взрывных устройств, 
радиоактивных, биологических, химических и других отравляющих веществ;



захвата, угона, повреждения, уничтожения наземных, водных и воздушных 
транспортных средств;

посягательства на жизнь государственного и общественного деятеля, захвата и (или) 
удержания заложников;

создания опасности причинения вреда жизни, здоровью или имуществу 
неопределенного круга лиц путем создания условий для аварий и катастроф техногенного 
характера либо реальной угрозы создания такой опасности;

распространения угроз террористического характера в любой форме и любыми 
средствами;

совершения иных действий террористического характера, установленных 
законодательством Кыргызской Республики и общепризнанными нормами 
международного права

В настоящем Положении применены следующие сокращения:
ГЗ - Гражданская защита;
ГСГЗ - государственная система Гражданской защиты;
КРСУ - Межгосударственная образовательная организация высшего образования 

Кыргызско-Российский Славянский университет имени первого Президента Российской 
Федерации Б.Н.Ельцина;

Отдел ПБ, ОТ и ГЗ -отдел пожарной безопасности, охраны труда и Гражданской 
защиты;

МЧС КР - министерство чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики;
ПБ-пожарная безопасность;
ОТ - охрана труда;
ОМЧС - отдел министерства чрезвычайных ситуаций;
АТЗ - антитеррористическая защищенность;
ГКНБ - государственный комитет национальной безопасности;
МВД - министерство внутренних дел;
4 Общие положения

4.1 В своей деятельности отдел ПБ, ОТ и ГЗ руководствуется действующей 
нормативной правовой и нормативно-технической документацией, внутренними 
документами университета, приказами ректора и распоряжениями проректора по развитию 
инфраструктуры/ Политикой руководства университета, Должностными инструкциями 
работников отдела ПБ, ОТ и ГЗ, планами деятельности подразделения и настоящим 
Положением.

4.2 Руководство отделом ПБ, ОТ и ГЗ осуществляет начальник отдела ПБ, ОТ и ГЗ 
назначаемый освобождаемый от должности приказом ректора по представлению проректора 
по развитию инфраструктуры.

4.3 На должность руководителя отдела ПБ, ОТ и ГЗ назначается лицо, имеющее 
высшее профессиональное образование по направлению подготовки "Техносферная 
безопасность" или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) либо 
высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование 
(профессиональная переподготовка) в области Гражданской зашиты (ГЗ), стаж работы в 
области Гражданской защиты не менее 3 лет. прошедшее предварительный медицинский 
осмотр в соответствии с действующим законодательством и не имеющее противопоказаний 
по состоянию здоровья, прошедшее при приеме на:
- вводный и первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте;
- обучение по охране труда, в том числе, обучение и проверку знаний по безопасным 
методам и приемам выполнения работ;



- обучение по оказанию первой помощи пострадавшему при несчастных случаях на 
производстве, микроповреждениях (микротравмах), произошедших при выполнении работ; 
-обучение и проверку знаний по использованию (применению) средств индивидуальной 
защиты;
-обучение мерам пожарной безопасности.

4.4 В период отсутствия руководителя отдела ПБ, ОТ и ГЗ его функции выполняет 
лицо, назначенное приказом ректора КРСУ по представлению руководителя.

4.5 Реорганизация и ликвидация отдела ПБ, ОТ и ГЗ осуществляется приказом 
ректора КРСУ по представлению проректора по развитию инфраструктуры.

4.6 Подразделение непосредственно подчиняется проректору по развитию 
инфраструктуры.

4.7 Структура отдела пожарной безопасности, охраны труда и Гражданской 
защиты представлена на рисунке 1.

Рисунок 1. Структура управления Отдела пожарной безопасности, охраны труда и 
Гражданской защиты



4.8 Кадровый состав отдела ПБ, ОТ и ГЗ, деятельность которого регламентируется 
соответствующими должностными инструкциями:
- начальник отдела;
- главный специалист по пожарной профилактике;
- главный специалист по комплексной безопасности;
- ведущий специалист по охране труда и технике безопасности;
- ведущий специалист по Гражданской защите;
- специалист по пожарной профилактике и Гражданской защите;
- специалист по охране труда и технике безопасности

4.8 Отдел ПБ, ОТ и ГЗ обязан выполнять все возложенные на него настоящим 
Положением задачи и функции.

5 Основные цели и задачи

5.1. Отдел ПБ, ОТ и ГЗ создан для подготовки и защите работников и учащихся 
Университета от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, 
организации профилактической работы по обеспечению противопожарной безопасности, 
предупреждению производственного травматизма, улучшению условий труда, обеспечения 
комплексной безопасности в зданиях учебных корпусов университета.

5.2. Основные задачи отдела ПБ, ОТ и ГЗ:
- организация и координация работы по обеспечению выполнения работниками и 

обучающимися требований пожарной безопасности, охраны труда и Гражданской защиты;
- информирование и доклад ректору (проректору), консультирование работников и 

обучающихся Университета по вопросам пожарной безопасности, охраны труда и 
Гражданской защиты;

- осуществление комплекса мероприятий, направленных на обеспечение 
безопасности и совершенствования профилактики пожаров и эвакуации людей при 
пожаре;

- организация работы по предупреждению травматизма среди работников и 
обучающихся университета;

- выполнение мероприятий по обеспечению антитеррористической защищенности 
университета.

6 Функции и права

В соответствии с основными целями и задачами отдел ПБ, ОТ и ГЗ осуществляет:
6.1 В области пожарной безопасности:

- Подготовка проектов документов, регламентирующих работу в области пожарной 
безопасности университета;

- контроль за противопожарным состоянием зданий и сооружений Университета;
- разработка инструкций по вопросам пожарной безопасности;
- оформление средств наглядной агитации, уголков пожарной безопасности;
- контроль за содержанием, учета первичных средств пожаротушения, проведения 

своевременной перезарядки (замены) огнетушителей;
- разработка плана и проведения мероприятий по профилактике пожарной 

безопасности и обеспечению пожарной безопасности;
- разработка планов эвакуации работников и материальных ценностей на случай 

пожара;
- проведение противопожарного инструктажа;
- обучение сотрудников и учащихся мерам пожарной безопасности по программе 

пожарно-тактического минимума;
- подготовка и проведение тренировок, пожарно-тактических учений по порядку 
действий в случае угрозы или возникновения пожаров и других происшествий;



- систематическое проведение проверок объектов Университета по вопросам 
соблюдения требований Правил пожарной безопасности;
- взаимодействие с контролирующими органами, подразделениями МЧС КР по 

вопросам пожарной безопасности, подразделениями МЧС КР.
6.2 В области охраны труда:

- Выявление опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах.
- Организация, методическое руководство аттестацией рабочих мест по условиям труда, 

сертификацией работ по охране труда и контроль их проведения.
- Участие в проведении проверок и обследований технического состояния зданий, 

сооружений, оборудования, машин и механизмов, средств коллективной и индивидуальной защиты 
работников, состояния санитарно-технических устройств, работы вентиляционных систем на 
соответствие требованиям охраны труда.

- Разработка, совместно с другими подразделениями, планов, программ по улучшению 
условий охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний (участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся условий и 
охраны труда, соглашения по охране труда).

- Организация проведения обязательных периодических медицинских осмотров работников 
университета, а также обеспечение компенсации за тяжелую работу и работу с вредными или 
опасными условиями труда.

- Организация расследования несчастных случаев.
- Оформление и хранение документов, касающихся требований охраны труда, в 

соответствии с установленными сроками.
- Проведение вводного инструктажа по охране труда.
6.3 В области Гражданской защиты:
- организация планирования и проведения мероприятий по Гражданской защите, 

направленных на поддержание устойчивого функционирования университета при военных 
конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при чрезвычайных ситуациях 
природного и техногенного характера.

- разработка проектов документов, регламентирующих работу в области 
Гражданской защиты.

- ведение учета защитных сооружений и других укрытий Гражданской защиты, 
принятие мер по поддержанию их в состоянии постоянной готовности к использованию.

- организация создания и поддержания в состоянии постоянной готовности к 
использованию систем связи и оповещения на пункте управления университета.

- Организация создания, оснащения, подготовки нештатных формирований 
университета и осуществление их учёта.

Организация подготовки (обучения) работников Университета:
- обучение на курсах МЧС КР;
- планирование и организация проведения учений и тренировок по Гражданской 

защите;
- контроль средств наглядной агитации (уголки ГЗ, Средства индивидуальной 

защиты);
- проведение вводного инструктажа по Гражданской защите.
6.4 В области комплексной безопасности:

- формирование комплекса мероприятий, включающего в себя ряд организационно­
практических и инженерно-технических мер по антитеррористической защищенности 
объекта (территории);

п редставление предложений по обеспечению антитеррористической 
защищенности объекта (территории) ректору университета;

- исполнение решений ректора, направленных на обеспечение антитеррористической 
защищенности университета;

- осуществление периодических проверок (осмотров) зданий, строений, сооружений, 
помещений, территорий, а также потенциально опасных участков и критических элементов,



систем подземных коммуникаций, стоянок автотранспорта и иных мест объекта 
(территории) в целях обеспечения мероприятий по поддержанию в исправном состоянии 
инженерно-технических средств, систем охраны, бесперебойной и устойчивой связи;

- информирование работников университета о требованиях к антитеррористической 
защищенности объекта (территории) и содержании организационно-распорядительных 
документов в отношении пропускного и внутриобъектового режимов на объекте 
(территории);

- разработка порядка эвакуации лиц, находящихся на объекте (территории), в случае 
получения информации об угрозе совершения или о совершении террористического акта 
и обеспечение его утверждения ректором университета;

- разработка алгоритмов действий работников (посетителей объекта (территории)) 
при установлении уровней антитеррористической опасности, предусматривающих 
принятие дополнительных мер по обеспечению безопасности личности, общества и 
государства;

- организация проведения инструктажей и тренировочных занятий с работниками 
университета по способам защиты и действиям в условиях угрозы совершения или при 
совершении террористического акта.

6.5 Участие в реализации Политики руководства университета.
6.6 Разработку Целей отдела ПБ, и ГЗ.
6.7 Участие в разработке и внедрении документации СМК в соответствии с 

компетенцией подразделения и по правилам управления документированной информацией.
6.8 Предоставление данных для анализа СМК со стороны руководства (в 

соответствии с компетенцией подразделения).
6.9 Планирование деятельности структурного подразделения по повышению 

качества образования в соответствии с компетенцией подразделения для реализации 
Политики руководства университета.

В ходе деятельности отдел ПБ, ОТ и ГЗ также может:
- вносить предложения руководству по вопросам совершенствования ПБ, ОТ и ГЗ в 

т.ч. по вопросам организации и условий с трудовой деятельности;
- представлять в установленном порядке КРСУ в органах управления и других 

организациях по вопросам пожарной безопасности, охраны труда и ГЗ, комплексной 
безопасности;

- представлять начальнику ГЗ КРСУ расчеты и предложения по организации и 
проведению мероприятий по ГЗ, обеспечению пожарной безопасности, охраны труда и 
комплексной безопасности;

- получать от руководителей структурных подразделений КРСУ необходимую 
информацию для выполнения возложенных должностных обязанностей;

- осуществлять контроль за проведением мероприятий по пожарной безопасности 
охраны труда и ГЗ, антитеррористической защищенности в структурных подразделениях 
КРСУ;



в носить руководству предложения по поощрению или наложению 
дисциплинарных взысканий на работников по результатам выполнения требований 
пожарной безопасности, охраны труда и ГЗ;

- получать ресурсное обеспечение и информацию, необходимые для качественного 
и эффективного выполнения функциональных обязанностей;

- принимать участие в различных совещаниях по вопросам, связанным с работой 
отдела ПБ, ОТ и ГЗ.

7 . Ответственность сотрудников

7.1 Начальник отдела ПБ, ОТ и ГЗ несет полную ответственность за качество и 
своевременность выполнения задач и функций, возложенных на подразделение, в 
том числе:

с воевременное и качественное осуществление возложенных на них 
должностных обязанностей;

- своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и 
поручений руководства, нормативных правовых актов по своей деятельности;

- ведение документации, предусмотренной действующими нормативными 
правовыми актами;

- соблюдение исполнительской дисциплины и выполнение должностных 
обязанностей подчиненными ему сотрудниками;

- оперативное принятие мер, включая своевременное информирование 
руководства, по устранению нарушений техники безопасности, противопожарных и иных 
правил, создающих угрозу деятельности учреждения, его работникам и иным лицам;

- организацию труда, соблюдение сотрудниками трудовой дисциплины, норм 
охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности, правил 
внутреннего распорядка;

- за разглашение сведений, составляющих государственную и иную охраняемую 
законом тайну, а также сведений, ставших ему известным в связи с исполнением 
должностных обязанностей;

- создание нормального психологического климата в подразделении.
За нарушение трудовой дисциплины, законодательных и нормативно-правовых актов. 

Сотрудники отдела могут быть привлечены в соответствии с действующим 
законодательством в зависимости от тяжести проступка к дисциплинарной, материальной, 
административной и уголовной ответственности

7.2 Права, обязанности и ответственность сотрудников отдела ПБ, ОТ и ГЗ 
устанавливаются должностными инструкциями.

7.3 Персональную материальную ответственность за сохранность (в том числе 
организацию хранения) документов строгой отчетности, а также имущества, переданного в 
отделе ПБ, ОТ и ГЗ, несет начальник отдела ПБ, ОТ и ГЗ.

8 Взаимодействие

8.1 Подразделения университета представляют информацию в отдел ПБ, ОТ и ГЗ по 
его требованиям, исходя из перечня задач и функций отдела ПБ, ОТ и ГЗ.

8.2 Отдел ПБ, ОТ и ГЗ по требованию других подразделений подготавливает 
информацию в пределах своей компетенции и в рамках прав требователей.

8.3 Иное взаимодействие с другими подразделениями осуществляется на основе 
планов работ или иных документов КРСУ.

8.4 С внешними организациями взаимодействие осуществляется по вопросам 
пожарной безопасности, охраны труда, Гражданской защиты и комплексной 
безопасности.
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